DOCUMENTO COMPLEMENTARIO DE POLITICA

COMPROMISO CON NORMAS DE @ Su al

DESEMPENO IFC Group
Y GUIAS EHS DEL GRUPO BANCO sustainable fulir
MUNDIAL

Este documento complementario integra los compromisos de Sugal Group con las Normas de
Desempeiio (ND) de la IFC y las Guias Generales y Sectoriales sobre Medio Ambiente, Salud y

Seguridad del Grupo Banco Mundial, en complemento a la Politica de Calidad, Seguridad, Energia y
Medio Ambiente.

ND 1 — Evaluacidén y Gestion de Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales

Sugal Group se compromete a identificar, evaluar y gestionar los riesgos e impactos ambientales y sociales
asociados a sus operaciones de transformacion de tomate y procesamiento de alimentos, siguiendo un
enfoque sistematico, proporcional y de mejora continua.

Compromisos especificos:

=« Mantener un Sistema de Gestion Ambiental y Social (SGAS) integrado al Sugal Business System (SBS),
con evaluaciones periddicas de riesgos e impactos en todas las operaciones.

« Implementar procesos de debida diligencia ambiental y social en nuevos proyectos, expansiones e
inversiones, incluyendo evaluaciones de impacto cuando aplique.

« Establecer planes de accidn con objetivos medibles, responsables y plazos definidos para la gestion de
riesgos identificados.

« Asegurar que la alta direccion revise periddicamente el desempefio ambiental y social, integrando los
resultados en la toma de decisiones estratégicas.

« Documentar y comunicar los procedimientos de gestion de riesgos a todos los niveles de la organizacion.

ND 2 — Trabajo y Condiciones Laborales

Sugal Group reafirma su compromiso con la proteccion de los derechos laborales y la promocion de
condiciones de trabajo seguras, equitativas y dignas, en linea con los estandares internacionales del trabajo
y las Guias EHS del Grupo Banco Mundial.

Compromisos especificos:

= Prohibir toda forma de trabajo forzoso, trabajo infantil y discriminacién en el lugar de trabajo, garantizando
la igualdad de oportunidades y trato.

« Asegurar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando peligros y controlando riesgos
mediante la implementacion y mantenimiento de sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional.

« Proveer capacitaciéon continua en inocuidad, seguridad de personas y proteccién del medio ambiente,
fortaleciendo las competencias de todos los colaboradores.

=« Respetar el derecho a la libre asociaciéon y negociacion colectiva, fomentando mecanismos de consulta
y participacion de los trabajadores.
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« Establecer y mantener un mecanismo de reclamacion accesible, transparente y confidencial para todos
los trabajadores.

ND 3 — Eficiencia de Recursos y Prevencion de la Contaminacion

En linea con las Guias EHS del Grupo Banco Mundial para la produccién y procesamiento de alimentos y
bebidas, y la produccion de cultivos anuales, Sugal Group se compromete a gestionar eficientemente los
recursos naturales y a prevenir la contaminacién ambiental en todas sus operaciones.

Compromisos especificos:

« Implementar medidas de eficiencia energética y promover el uso de energias renovables, reduciendo
progresivamente la huella de carbono de las operaciones.

« Gestionar responsablemente el agua en todos los procesos productivos, minimizando el consumo,
tratando los efluentes y monitoreando la calidad del agua descargada, conforme a los parametros
establecidos en las Guias EHS sectoriales.

« Reducir la generacion de residuos soélidos y promover su reutilizacion, reciclaje y valorizacion, limitando
la disposicion final a lo estrictamente necesario.

« Controlar las emisiones atmosféricas, ruido y otros contaminantes, manteniendo registros y cumpliendo
con los limites establecidos en las Guias EHS aplicables.

« Gestionar adecuadamente los insumos agricolas (fertilizantes, plaguicidas) y no utilizar plaguicidas
categorizados en la clase la/lb de la OMS, en las operaciones directas y de abastecimiento para los
cultivos anuales de tomate, minimizando los impactos sobre el suelo, agua y biodiversidad.

ND 4 — Salud, Seguridad y Proteccion de las Comunidades

Sugal Group reconoce su responsabilidad de proteger la salud y seguridad de las comunidades en las areas
de influencia de sus operaciones, garantizando que sus actividades no generen impactos negativos sobre la
poblacion local.

Compromisos especificos:

« Evaluar y gestionar los riesgos de seguridad comunitaria derivados de las operaciones, incluyendo
seguridad vial, gestion de emergencias e infraestructura.

« Asegurar la inocuidad de los productos alimenticios elaborados, protegiendo la salud de los
consumidores mediante sistemas de gestion de calidad e inocuidad alimentaria robustos.

« Implementar planes de respuesta ante emergencias que incorporen a las comunidades locales y
coordinen con autoridades competentes.

= Mantener canales de comunicacion transparentes y efectivos con las comunidades, informando sobre el
desempefio ambiental, social y de seguridad de las operaciones.

ND 6 — Conservacion de la Biodiversidad y Gestion Sostenible de Recursos Naturales
Vivos

En el marco de sus operaciones agricolas de produccion de cultivos anuales, Sugal Group se compromete a
adoptar practicas que protejan la biodiversidad y promuevan la gestion sostenible de los recursos naturales.

Compromisos especificos:

« Implementar practicas agricolas sostenibles en la produccién de cultivos anuales de tomate, incluyendo
la rotacion de cultivos, manejo integrado de plagas y conservacion del suelo.
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Al adquirir o arrendar predios para cultivo, durante las etapas de evaluacion y seleccién, considerar los
posibles habitats naturales, evitando estas areas y la conversion de habitats naturales criticos para el
desarrollo de actividades productivas.

Monitorear y minimizar los impactos sobre la biodiversidad local, registrando los resultados en el marco
del SGAS.

Fomentar la preservacién ambiental en la cadena de suministro, promoviendo practicas sostenibles entre
proveedores agricolas.

Guias EHS Sectoriales — Produccion y Procesamiento de Alimentos y Bebidas /
Produccion de Cultivos Anuales

Sugal Group adopta como referencia normativa las Guias Generales sobre Medio Ambiente, Salud y
Seguridad del Grupo Banco Mundial, asi como las Guias Sectoriales especificas para la Produccion y
Procesamiento de Alimentos y Bebidas y para la Produccion de Cultivos Anuales. Los compromisos
especificos en esta materia incluyen:

Procesamiento de alimentos y bebidas:

Optimizar el uso de agua y energia en los procesos de transformacién de tomate, implementando
sistemas de reciclaje y recuperacion de calor.

Gestionar los subproductos y residuos del procesamiento (pieles, semillas, aguas residuales) conforme
a las mejores practicas establecidas en las Guias EHS sectoriales.

Controlar las emisiones de compuestos organicos volatiles (COV), particulas y olores generados durante
el procesamiento, manteniéndolas dentro de los limites recomendados por las Guias EHS.

Garantizar condiciones higiénicas y de seguridad en las instalaciones de procesamiento, reduciendo los
riesgos de contaminacién de productos y accidentes laborales.

Produccion de cultivos anuales:

Aplicar practicas de Manejo Integrado de Plagas (MIP) para reducir el uso de plaguicidas, privilegiando
métodos biolégicos y agronémicos.

Implementar técnicas de riego eficiente (goteo, fertirriego) para minimizar el consumo de agua y reducir
la lixiviacion de nutrientes.

Monitorear la calidad del suelo y adoptar practicas que prevengan la erosion, degradacion y
compactacion del suelo agricola.

Mantener registros de uso de agroquimicos, aplicando principios de trazabilidad y gestion responsable
en toda la cadena productiva.

Seguimiento, Reporte y Mejora Continua

Para asegurar el cumplimiento efectivo de los compromisos establecidos en este documento, Sugal Group
implementara los siguientes mecanismos:

Establecer indicadores clave de desemperio (KPI) ambiental, social y de seguridad, alineados con las
Normas de Desempefio IFC y las Guias EHS del Grupo Banco Mundial.

Realizar auditorias internas y externas periédicas para verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este documento complementario.

Reportar publicamente el desempefio ambiental y social de las operaciones, promoviendo la
transparencia y la rendicion de cuentas ante todas las partes interesadas.
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« Revisar y actualizar este documento en funcién de cambios normativos, operacionales o en el contexto
de las actividades de la empresa.

Este documento complementario es un compromiso institucional de Sugal Group y se integra a la Politica de
Calidad, Sequridad, Energia y Medio Ambiente.

Illl)anuel Nobre Gongalves
Chief Commercial & Sustainability Officer
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